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Ο τοµέας της τεχνολογίας παραδο-
σιακά αποτελούσε ένα ανδροκρατού-
µενο τοµέα, εφόσον υπήρχαν τα στε-
ρεότυπα σε σχέση µε το τι επάγγελµα 
θα ακολουθήσει µια γυναίκα, κάτι το 
οποίο βλέπουµε να αλλάζει µε αυξα-
νόµενους ρυθµούς. Εποµένως, η ποι-
κιλοµορφία στον τοµέα αυτό, είναι κάτι 
που θα δούµε να επιτυγχάνεται στο 
άµεσο µέλλον. Ήδη, σηµαντικά βή-
µατα έχουν γίνει και σε χώρες όπως η 
Σαουδική Αραβία, στην οποία δραστη-
ριοποιούµαστε ενεργά ως Odyssey, 
µια χώρα µε πολύ διαφορετική κουλ-
τούρα και νοοτροπία από αυτή που 
συναντάµε στο δυτικό κόσµο. Εποµέ-
νως, βιώνουµε έντονα αυτή την αλλα-
γή βλέποντας ολοένα και περισσότε-
ρες γυναίκες να αναλαµβάνουν πλέον 
υψηλόβαθµες θέσεις. Εννοείται πως 
οι προκλήσεις σε εργασιακό επίπεδο, 
υπάρχουν και πάντα θα υπάρχουν ανε-
ξαρτήτως φύλου και τοµέα απασχόλη-
σης. Η πιο µεγάλη πρόκληση είναι η 
δυσπιστία ως προς τις ικανότητές της 
να φέρει εις πέρας τις  υποχρεώσεις 
ενός απαιτητικού ρόλου.

Θεωρώ όµως ότι µια γυναίκα, η 
οποία έχει τη δυνατότητα να φέρει 
διάφορες προσεγγίσεις, απόψεις και 
καινοτοµίες σε έναν οργανισµό, βελ-
τιστοποιεί σηµαντικά τις προοπτικές 
ανέλιξης της ακόµα και σε έναν ανδρο-

κρατούµενο µέχρι τώρα τοµέα, όπως 
είναι αυτός της τεχνολογίας. Συνεπώς, 
οι προκλήσεις δεν είναι ανυπέρβλη-
τες ενώ οι προοπτικές είναι εφικτές, 
παρέχοντας ευκαιρίες ανέλιξης σε γυ-
ναίκες που διαθέτουν το όραµα και τις 
δυνατότητες να προοδεύσουν στην ιε-
ραρχία ενός οργανισµού και να κεφα-
λαιοποιήσουν τις προοπτικές ανέλιξης 
που θα εµφανιστούν.
Ειρήνη Σελιά,  
Head of Global Development 

Π -
-

Οι γυναίκες σε θέσεις ηγεσίας στον 
τοµέα της ανάπτυξης επιχειρήσεων 
και της καινοτοµίας είναι καταλύτες 
για µετασχηµατιστική αλλαγή. Η πα-
ρουσία τους φέρνει ποικιλία σκέψης, 
οπτικής και προσέγγισης στο τραπέζι. 
Καταρχάς, η ικανότητά τους να συ-
ναισθάνονται και να φροντίζουν απο-
τελεί σηµαία για µια αποτελεσµατι-
κή ηγεσία. 

Οι γυναίκες συχνά ξεχωρίζουν για 
την προώθηση της συνεργασίας και της 
οµαδικότητας, που είναι ζωτικές στον 
δυναµικό κόσµο της επιχειρηµατικότη-
τας. Επιπλέον, οι ισχυρές τους δεξιότη-
τες στην επικοινωνία διευκολύνουν τον 
διάλογο των ιδεών και την καλλιέργεια 
ενός υποστηρικτικού εργασιακού περι-
βάλλοντος που προωθεί την καινοτοµία. 

Ειδικότερα, η µητρότητα εξοπλίζει 
τις γυναίκες µε εξαιρετικές δεξιότη-

τες διαχείρισης χρόνου, πολυεργασίας 
και επίλυσης προβληµάτων, τις οποί-
ες βελτιώνουν συνεχώς ισορροπώντας 
τις απαιτήσεις της οικογενειακής ζωής 
µε τις επαγγελµατικές τους καριέρες. 
Αυτές οι δεξιότητες µεταφέρονται άνε-
τα στον επιχειρηµατικό κόσµο, όπου 
η προσαρµοστικότητα, η ευθύνη και 
η ανθεκτικότητα αντιµετωπίζονται µε 
υψηλή εκτίµηση. 

Επιπλέον, οι γυναίκες σε ηγετικούς 
ρόλους προκαλούν τα παραδοσιακά 
πρότυπα και προκαταλήψεις, ανοίγο-
ντας τον δρόµο για αυξηµένη ισότητα 
των φύλων στο χώρο εργασίας. Μέσω 
της ανάπτυξης των ταλέντων των οµά-
δων τους, ενθαρρύνουν άλλους να αξι-
οποιήσουν το πλήρες τους δυναµικό, 
προάγοντας έτσι µια κουλτούρα δηµι-
ουργικότητας και διαρκούς ανάπτυξης. 
Οι γυναίκες σε ηγετικούς ρόλους στην 
ανάπτυξη επιχειρήσεων και την καινο-
τοµία διαµορφώνουν έναν φωτεινότε-
ρο µέλλον για τις επιχειρήσεις και την 
κοινωνία συνολικά.
Πωλίνα Αντωνίου,  
Manager of Research & 
Development, ClearSkies™

Η
Στην Odyssey, δίνουµε έµφαση στην 

ισότητα ευκαιριών ανάµεσα στους ερ-
γαζόµενους µας, ανεξαρτήτως φύλου. 
Βασιζόµαστε στο ταλέντο και τις γνώ-
σεις των ανθρώπων µας, αναδεικνύο-
ντας την αξία τους, πιστεύοντας πως ο 
δυναµισµός και οι δεξιότητες δεν σχε-
τίζονται µε το φύλο. 
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Βασικός µας στόχος είναι να προάγουµε 
την ποικιλοµορφία επενδύοντας σε άτοµα 
µε διαφορετικές δεξιότητες, προσόντα και 
προοπτικές. Για το λόγο αυτό, διαθέτου-
µε εκπαιδευτικά προγράµµατα, προσφέ-
ρουµε ευκαιρίες ανέλιξης και παρέχουµε 
στήριξη σε όλο το προσωπικό για την εξέ-
λιξη του έτσι ώστε να µπορεί να αναλάβει 
υψηλόβαθµες θέσεις στην εταιρεία µας.

Στόχος µας είναι να αναδεικνύεται η 
καινοτοµία και η δηµιουργικότητα αλλά 
και να µπορεί να εκπληρωθεί το όρα-
µα της εταιρίας.
Ειρένα Χατζηβασιλείου,  
Head of Human Resources
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Από την πρώτη κιόλας στιγµή που 
ήρθα στην Odyssey, ένιωσα τη δυναµι-
κή του οράµατός της και την προοπτική 
να αποτελέσω σηµαντικό µέρος της επί-
τευξης του. Η συµβολή µου στην επίτευξη 
των στόχων της εταιρείας και η δυνατό-
τητα να αναπτύσσοµαι και να εξελίσσο-
µαι τόσο προσωπικά όσο και επαγγελ-
µατικά µαζί της, αποτελεί την κινητήριο 
δύναµη που µε ωθεί καθηµερινά στο να 
παίρνω ρίσκα, αντιµετωπίζοντας οποια-

δήποτε πρόκληση µε επιµονή και θάρρος. 
Οι προσωπικοί µου στόχοι για καινο-

τοµία, δηµιουργικότητα, συνεχή εξέλιξη 
και αλλαγή, είναι αλληλένδετοι µε τους 
στόχους της Odyssey. Στην πραγµατικό-
τητα, βλέπω τον εαυτό µου να προσφέρει 
ακόµα περισσότερα σε διαφορετικούς το-
µείς, καθώς η εταιρεία συνεχίζει να εξε-
λίσσεται και να επεκτείνεται. Επιλέγω να 
µη βάζω όρια στο που µπορώ να φτάσω, 
καθώς δεν υπάρχουν όρια στο που µπο-
ρεί να φτάσει η ίδια η εταιρεία µε βάση 
τόσο την εµπειρία και την ποιότητα των 
υπηρεσιών της, τις ικανότητες και την δυ-
ναµική των ανθρώπων της καθώς και το 
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πάθος για εξέλιξη που αποτελεί αναπό-
σπαστο µέρος της κουλτούρας της. Το 
κοινό µας ταξίδι προς την επίτευξη αυτών 
των υψηλών στόχων αποτελεί και θα συ-
νεχίσει να αποτελεί διαρκή πηγή έµπνευ-
σης για µένα. 
Χριστιάνα Κοζάκου,  
Head of Marketing

Π
Βλέπουµε να υπάρχουν σηµαντικά βή-

µατα προόδου και αυξηµένη ευαισθητο-
ποίηση, ανάλογα µε τη χώρα, τον τοµέα 
και την εταιρεία, για τη σηµασία της γυ-
ναικείας συµµετοχής στην επιχειρηµατική 
κοινότητα. Πολλές γυναίκες επιχειρηµατί-
ες έχουν επιτύχει εξαιρετικά αποτελέσµα-
τα και έχουν αναδειχθεί σε υψηλές ηγετι-
κές θέσεις, ενώ οι εταιρείες αναγνωρίζουν 
όλο και περισσότερο την αξία της ποικιλο-
µορφίας και της συµπερίληψης στο χώρο 
της επιχειρηµατικότητας.  Παρόλα αυτά, 
ενώ από τη µία πλευρά, υπάρχει αυξηµέ-
νη αντίληψη για τη σπουδαιότητα της γυ-
ναικείας εκπροσώπησης σε υψηλές ηγε-
τικές θέσεις, από την άλλη, η ανισότητα 
στην πρόσβαση σε εκπαίδευση και ευ-
καιρίες προαγωγής συνεχίζει να υπάρχει 
σε ορισµένες περιοχές και βιοµηχανίες. 
Οι γυναίκες συχνά αντιµετωπίζουν δυ-
σκολίες στην πρόσβαση σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα και δίκτυα που θα µπορού-
σαν να τις βοηθήσουν να προαγάγουν την 
επαγγελµατική τους σταδιοδροµία. Είναι 
σηµαντικό επίσης να σηµειώσουµε ότι οι 
γυναίκες εξακολουθούν να αντιµετωπί-
ζουν και προκλήσεις σχετικές µε την ανι-
σότητα στις αµοιβές µεταξύ των φύλων. 

Κι ενώ η κατάσταση εξακολουθεί να 
βελτιώνεται, απαιτούνται περαιτέρω προ-
σπάθειες για την ενίσχυση της γυναικεί-
ας συµµετοχής στην επιχειρηµατικότητα 
και την προώθηση της ισότητας στον επι-
χειρηµατικό χώρο. 
Γεωργία Καϊσιάρη,  
Director of Service Delivery
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Η φωτογράφιση πραγµατοποιήθηκε στην Alpha C.K. Art Gallery, µε τα 
έργα της Michele Ansermet Papadopoulos, υπό τον τίτλο της έκθεσης "In 
the Footsteps of the Masters", η οποία είναι αφιερωµένη στις γυναίκες 
µούσες µεγάλων καλλιτεχνών.
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Χριστιάνα Κοζάκου,  
Head of Marketing

Π
Βλέπουµε να υπάρχουν σηµαντικά βή-

µατα προόδου και αυξηµένη ευαισθητο-
ποίηση, ανάλογα µε τη χώρα, τον τοµέα 
και την εταιρεία, για τη σηµασία της γυ-
ναικείας συµµετοχής στην επιχειρηµατική 
κοινότητα. Πολλές γυναίκες επιχειρηµατί-
ες έχουν επιτύχει εξαιρετικά αποτελέσµα-
τα και έχουν αναδειχθεί σε υψηλές ηγετι-
κές θέσεις, ενώ οι εταιρείες αναγνωρίζουν 
όλο και περισσότερο την αξία της ποικιλο-
µορφίας και της συµπερίληψης στο χώρο 
της επιχειρηµατικότητας.  Παρόλα αυτά, 
ενώ από τη µία πλευρά, υπάρχει αυξηµέ-
νη αντίληψη για τη σπουδαιότητα της γυ-
ναικείας εκπροσώπησης σε υψηλές ηγε-
τικές θέσεις, από την άλλη, η ανισότητα 
στην πρόσβαση σε εκπαίδευση και ευ-
καιρίες προαγωγής συνεχίζει να υπάρχει 
σε ορισµένες περιοχές και βιοµηχανίες. 
Οι γυναίκες συχνά αντιµετωπίζουν δυ-
σκολίες στην πρόσβαση σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα και δίκτυα που θα µπορού-
σαν να τις βοηθήσουν να προαγάγουν την 
επαγγελµατική τους σταδιοδροµία. Είναι 
σηµαντικό επίσης να σηµειώσουµε ότι οι 
γυναίκες εξακολουθούν να αντιµετωπί-
ζουν και προκλήσεις σχετικές µε την ανι-
σότητα στις αµοιβές µεταξύ των φύλων. 

Κι ενώ η κατάσταση εξακολουθεί να 
βελτιώνεται, απαιτούνται περαιτέρω προ-
σπάθειες για την ενίσχυση της γυναικεί-
ας συµµετοχής στην επιχειρηµατικότητα 
και την προώθηση της ισότητας στον επι-
χειρηµατικό χώρο. 
Γεωργία Καϊσιάρη,  
Director of Service Delivery
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Η φωτογράφιση πραγµατοποιήθηκε στην Alpha C.K. Art Gallery, µε τα 
έργα της Michele Ansermet Papadopoulos, υπό τον τίτλο της έκθεσης "In 
the Footsteps of the Masters", η οποία είναι αφιερωµένη στις γυναίκες 
µούσες µεγάλων καλλιτεχνών.


